Accordo unitario, siglato da Fisascat Cisl, Filcams Cgil e Uiltucs Uil con Federfarma, per il rinnovo del contratto nazionale di lavoro degli oltre 30.000 tra farmacisti dipendenti delle 17.000 farmacie private. L’intesa, che ha durata triennale con decorrenza dal 1° febbraio 2010 fino al 31 gennaio 2013, prevede l’adesione al fondo di previdenza complementare Fon.Te. e stabilisce gli aumenti economici quantificati in 107 euro mensili al 1° livello, da riparametrare per gli altri livelli. L’incremento salariale verrà erogato in tre tranche: la prima di 52 euro a partire dal 1° dicembre 2011, la seconda di 30 euro dal 1° maggio 2012 e la terza di 25 euro dal 1° dicembre 2012.

Ai lavoratori sarà inoltre riconosciuta l’erogazione di un importo pari a 850 euro per il periodo dal 1° febbraio 2010 al 30 novembre 2011. Anche questa cifra (riconosciuta anche ai lavoratori con contratto a termine) verrà corrisposta in 3 tranche: la prima a partire dal 30 gennaio 2012 pari a 300, la seconda dal 30 aprile 2012 pari a 280 euro e la terza di 270 euro dal 30 settembre 2012. 

