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RELAZIONE DEL TESORIERE AL BILANCIC PREVISIONALE 2022

I bilancio di previsione 2022 & stato elaborato seguendo criteri di prudenza, congruita agli scopi
istituzionali e sostenibilitd finanziaria.

11 bilancio di previsione 2022 & stato redatto tenendo conto che le uniche entrate significative sono
le quote d’iscrizione all’Ordine mentre per le uscite possono venire differenziate quelle
“obbligatorie” (dovute alla gestione dell’Ente) da quelle invece destinate alle iniziative del
Consiglio Direttivo legate al raggiungimento di alcuni degli obiettivi che si € posto I’ organo stesso.

Le entrate provengono quasi interamente dalle quote di iscrizione le quali per 11 2022 sono state cosl
stimate:

73.500 euro per 525 iscritti pitt 2.800 per 20 nuovi iscritti previsti per I’anno prossimo per un totale
di 76.300 euro. La quota di iscrizione all’Ordine & stata nuovamente ridotta. Nel giro d1 alcuni anni
& passata dai 160 ai 140 euro previsti per il 2022, sia per i vecchi e sia per 1 nuovi iscritti (a cul nel
frattempo & stata abolita la tassa di prima iscrizione).

Come “altre entrate” sono previsti 2.100 euro cioe solo il 2,7% delle entrate.

Il totale delle entrate previste per 11 2022 & di 78.400 euro.

Le uscite si possono differenziare in “obbligatorie” e “discrezionali”.

Quelle “obbligatorie™ sono:

Capitolo 1 (uscite per gli organi dell’Ente) 2.070 euro,

Capitolo 2 ¢ capitolo 9 (oneri per il personale compreso TFR) 33.100 euro,

Capitolo 3 (uscite per il funzionamento dell’ufficio come acquisto materiale di consumo, servizi
informatici, spese postali, pulizie, consulenze, affitto, ecc.) 16.400 euro,

Categoria 4 (trasferimenti alla Fofi) 23.000 euro, corrispondenti a circa 42 euro ad iscritto,
Categorie S e 6 (oneri tributari ¢ finanziari) 2.130 euro.

Come uscite “discrezionali” abbiamo solo:

Categoria 8 dove vi sono a disposizione 1.500 euro per prestazioni istituzionali tra cui corsi,
convegni, ecm, manifestazioni ed altre iniziative e, in parte, la Categoria 7 dove sono previsti
200,00 euro come fondo di riserva per spese impreviste.

11 totale delle uscite previste per i1 2022 & di 78.400 euro.

Sulla base del bilancio preventivo non si prevedono per il 2022, come il regolamento dispone, né
avanzi né disavanzi di gestione.

Va peraltro segnalato che la meticolosa conduzione economica degli ultimi anni, da parte degli
uffici e del Consiglio Direttivo, ha permesso al’Ente di disporre di un fondo cassa tale da dare
estrema soliditd economica anche qualora si presentassero situazioni negative ad oggi non
ipotizzabili.

Il Tesoriere
Claudio Rizzato



RELAZIONE DEL PRESIDENTE AL BILANCIO DI PREVISTIONE 2022

1.’Ordine & un ente pubblico non economico e agisce quale organo sussidiario dello Stato al fine di tutelare
gli interessi pubblici, garantiti dall'ordinamento, connessi all'esercizio professionale.

Promuove ¢ assicura I’indipendenza, l'autonomia e la responsabilitd della professione e dell'esercizio
professionale.

Verifica il possesso dei titoli abilitanti all'esercizio professionale e cura la tenuta dell’ Albo.

Contribuisce con le istituzioni sanitarie e formative, pubbliche ¢ private, alla promozione, organizzazione e
valutazjone delle attivita formative e dei processi di aggiornamento per lo sviluppo continuo professionale di
tutti gli iscritti.

Vigila sugli iscritti all’albo, in qualsiasi forma giuridica svolgano la loro attivita professionale, compresa
quella societaria, irrogando sanzioni disciplinari qualora si ravvisino trasgressioni al Codice Deontologico.
Oltre a svolgere questi compiti istituzionali che la legge assegna all’Ente, in occasione della presentazione
del Bilancio di Previsione 2022, il Presidente ed il Consiglio Direttivo intendono sottolineare come 1’Ordine
si sia sempre prodigato, ¢ continuera a farlo, per essere un punto di riferimento per iscritti e cittadini, per le
loro domande, per le loro richieste e per le loro esigenze. Compatibilmente con il ruolo dell’Ente.

o E allora si pone particolare attenzione alla parte economica cercando di far risparmiare gii iscritti
ogni qual volta se ne presenti I’opportunita. Anche nel bilancio di previsione 2022 & stata abbassata
la tassa di iscrizione che sara di 140 euro per tutti, vecchi e nuovi iscritti. Quando ho assunto per la
prima volta la carica di Presidente, il nuovo iscritto pagava 190 euro.

s E allora si cerca che tutti gli iscritti siano in possesso dei requisiti richiesti daila normativa sempre
nuove: la pec per tutt, il cartellino identificativo da appendere al camice e, abbiamo gia messo 1
fondi nel bilancio 2022, lo spid che forniremo gratuitamente e con il supporto del nostro ufficio a
tutte le Colleghe ed ai Colleghi che ne siano sprovvisti.

o E allora si forniscono le opportunita per assolvere all’obbligo di svolgere PPaggiornamanto
professionale fornendo fad a prezzo politico e agevolando lo svolgimento dei fad proposti
gratuitamente da Fofi e Fondazione Cannavo.

In chiusura non posso non fare un passaggio su quanto & avvenuto negli ultimi due anni. Su come sia
cambiata la Farmacia ed il ruolo del farmacista. La pandemia da Covid-19 & stata I"occasione per riscoprire
una professione che, sebbene operante da 800 anui, aveva perso agli occhi dell’opinione pubblica quella
considerazione che merita. A dire il vero i cittadini hanno sempre apprezzato il servizio offerto loro dai
camici bianchi con il caduceo all’occhiello ma la classe dirigente (la politica) un po” meno, basando ogni sua
decisione su meri conti economici e su piccoli risparmi suggeriti da visioni limitate nel tempo e dal respiro
corto.
Sono cosi arrivate la legge 405, le costanti decurtazioni dei finanziamenti alla farmaceutica convenzionata, le
fiberalizzazioni di Storace, la legge Bersani, fe lenzuolate di Monti.
Nonostante tutto questo il farmacista e la Farmacia ci sono ancora. Perché i farmacisti e la Farmacia hanno le
loro radici nella professionalitd, in quel patrimenio di saperi raccolto in otto secoli di storia della professione
e non nella reddittivita fine a se stessa, non nel commercio tout court.
Molto lo si deve anche a colleghi lungimiranti che fin dal 2006, con il documento di Palazzo Marino,
iniziarono a parlare di “Farmacia dei Servizi” che significava, nella sostanza, spostare Pattenzione dalla mera
dispensazione del farmaco per conto del SSN ad una serie di servizi di carattere sanitario che, partendo daile
analisi di prima istanza, ci hanno portato (allora era impensabile) ad effettuare le vaccinazieni. E qui non
sfuggird a nessuno il salto di qualita della nostra professione. Cade un tabu. I farmacista pud compiere un
atto sanitario che fino a ieri era riservato solo ad altri professionisti.
La professione vive un nuovo “rinascimento”, i farmacisti hanno compreso che la mera dispensazione del
farmaco, pur rimanendo il cuore della professione, non basta pill e ad essa bisogna affiancare I’erogazione di
servizi cognitivi di elevata specificita come anche tutti quei servizi che la popolazione richiede quando la
struttura pubblica non & in grado di soddisfare. _
Tutto questo per consegnare alla sanita italiana e alla comunita dei professionisti operanti in un presidio di
prossimita integrato nelia rete assistenziale del territorio, un hub sanitario nel qualfe risorse umane,
patrimonio del saperi, supporti tecnologici, ceonnessione tra differenti sedi di cura, interagiscono per
consentire ai cittadini un agevole accesso ai servizi erogati dal sistema sanitario.
Il Presidente
Alberto Melloncelli



