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ENTI VARI E PRIVATI

AFAS
PERUGIA

Avviso di selezione per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato pieno o
parziale di “farmacista collaboratore” - livello 1° - CCNL A.S.SO.FARM..

IL DIRETTORE HENERALE
RENPE NOTO CHE

A.Fa.S. indice una selezione per la formazione di una graduatoria per I'assunzione a tempo determinato, pieno o
parziale, della figura di “Farmacista Collaboratore” - Livello 1° - CCNL A.S.So.Farm.

E interesse di A.Fa.S. procedere a selezione di personale da impiegare a tempo determinato presso le farmacie del
territorio

Comunale ¢/o di-quelle in gestione ove si verifichino situazioni estranee all'ordinaria attivitd o per esigenze di so-
stituzione di altri lavoratori.

Le assunzioni potranno essere effettuate nel imitl e nei termini della durata massima dei rapporti di lavoro a
tempo determinato; pertanto, nell’attribuzione degli incarichi sarad oggetto di verifica il periodo di lavoro a tempo
determinato che ogni candidato ha gia prestato per A.Fa.S.

PROTILO PROFESSIONALE RICERCATO

Le competenze di base richieste sono quelle proprie del farmacista collaboratore Livello 1° - CCNL A.S.So.Farm.

Si richiedono inolire, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, la propensione a porsi al servizio del cliente, la pre-
disposizione alla dispensazione ed alla vendita di prodotti farmaceutici e parafarmaceulici, con un accentuate orien-
lamento al risultato di vendita ed al fatturato programmato, oltre che alla piena soddisfazione dellutente. La capacita
di lavorare in gruppo, il rispetto dei ruoli e delle disposizioni impartile, oltre che lo spirite di iniziativa completano
il profilo. I “Farmacista Collaboratore” risponde direttamente al Direttore della Farmacia ove sard chiamato a pre-
stave servizio in base ai turni di lavoro ed al Divettore Generale e dowrd, pertanto, callabotare con questi per il rag-
giungimento deghi obiettivi di risultato economico e di servizio ai cittadini.

Potra cssere richiesto lo svolgimento dell’attivita lavorativa in turni domenicali, festivi, serali ¢/o notlurni.

I candidati con la sotloscrizione della domanda di partecipazione danno piena e completa disponibilita a prestare
la loro attivita presso tulte le farmacie gestite da A.Fa.S, sia quelle comprese all'interno del territorio comunale di
Perugia sia quelle gestite per conto di altre amministrazioni comunali attualmente in corso efo che dovessero essere
successivamente attivati, indifferentemente e alternativamente, per periodi di tempo variabili.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il travlamento economico mensile & quello previsto dal vigente CCNL di categoria per la funzione di farmacisia
collaboratore - livello L.

Saranno inoltre corrisposte le mensilith aggiuntive dovite ed altre indennith contratiuali, se ed in quanto dovute,
Il trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali di legge. Verranno applicate le eventuali mo-
dificazioni al trattamento economico previste dai futurt contratti collettivi nazionali di lavoro nelle misure, con gli
scaglionamenti e nei termini previsti, in base al nuovo ceniratto di lavoro, alle decorrenze nello stesso stabilite.

REQUISITI PER L' AMMISSIONE
Per l'ammmissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione Europea. Possono altresi partecipare i familiari dei cit-
tadini degli Stati membri dell'Unione Europea purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente, i cittadini di Stati terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, i cittadini
di Stati terzi titolari dello status di rifugiato ed i cittadini di Stati terzi titolari dello status di protezione sussidiaria
come previsto dall’'art. 38, comma 3-bis, d.lgs. n. 165/2001.
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b} Titolo di studio: diploma di laurea in Farmacta o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche conseguito secondo il
vecchio ordinamento universitario oppure laurea specialistica quinquennale (LS-14) in Farmacia o laurea magistrale
quinquennale in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche afferenti alla classe di laurea magistrale (LM-
13} - Farmacia.

1 candidaii in possesso di titoli di studio conseguiti all'estero saranno ammessi alla selezione purché tali titol
siano stati dichiarati equivalenti ai titoli italiani con le modalita prescritte dalla legge alla data di scadenza del temine
per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione. Sara cura del candidato dimostrare U'equivalenza
degli stessi mediante la produzione del provvedimento di riconoscimento.

¢) Abilitazione alla professione di farmacista.

d) Iscrizione al¥albo professionale dei farmacisti.

¢) Idoneitd psicofisica all'impiego ¢ alle specifiche mansioni tipiche del profilo prolessionale da ricoprire. La
Socield, ai sensi ¢ nei limiti di legge, sottoporra gli eventuali soggelti chiamati ad essere assunti a visila medica per
Paccertamento di tali requisiti. Lassunzione sard subordinata alla verifica positiva della medesima.

) Godimento dei diritii civili e politici.

g) Non aver riportalo condanne penali né avere conoscenza di procedimenti penali pendenti che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con Ja Pubblica Amministrazione
o lo svolgimento di attivith di farmacista. '

It} Non essere stali destituiti o dispensati ovvero essere stati dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica
anuminisirazione.

i) Non essere oggetto di provvedimenti interdittivi dai pubblici uffici.

1) Non incorrere nelle cause ostative di cui all’ art.53, comma 16-ler, d.lgs. 165/2001 e, quindi, non aver esercitalo

negli ultimi tre anni di servizio in qualita di dipendente pubblico poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche
amministrazioni nei confronti di A Fa.S.

m) Non aver contenziosi pendenti e/o situazioni di conflitto diretto efo indiretto con A.Fa.S.

n) Non essere titolare efo socio di farmacia o parafarmacia privata.

o) Non svolgere alti incarichi in favore di pubbliche amminisirazioni e/o soggetti privati che costituiscano causa
di incompatibilita e/o determinino conflitti di interesse anche solo potenziali.

p) Non essere stati licenziati per giusta causa nell'ambito di un rapporto di lavoro, pubblico o privato, inerente
la professione di farmacista.

q) Non aver avuto rapporti di lavoro con contratto/i a temipo determinato con A.Fa.S. per un periodo superiore
a 18 mest.

] requisiti preseritti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la presentazione delle domande di
partecipazione ¢ in ogni caso i requisiti dovranno continuare a sussistere sino al momento della eventuale proposta
di agsunzione.

L'accerlamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra indicati comportera esclusione dalla sele-
zione e, se venuio meno successivamente, dalla graduatoria.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, datata e solioscritia dal candidato, dovra esserc redatta esclusiva-
mente utilizzando il “MopeLLo bl pomanpa” allegalo al presenie avviso, ¢ scaricabile dal sito AFaS. ~
wiewafus. itibandis”

Il candidato dovia allegare alla domanda, a pena di esclusione:

1. copia folostatica di un proprio documento di identita valido alla data della scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda.

2 il curticulum vitae, formative-professionale, datato e sottoscritto,

3. informaltiva privacy datata e sotioscriita.

AFa.S. siriserva la facolth di procedere ad idonei controlli, anche a campione, della veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati. Le dichiarazioni false e/o inesatte comporteranno I'esclusione del candidateo dalla se-
lezione o dalla graduatoria. Se tali circostanze dovessero emergere in un MOMENEo SUCCESSIVO alla eventuale assun-
zivne comporteranno la risoluzione del rapporto di lavoro.

Le modalita di presentazione della domanda dovra essere effeituata solo mediante posta eletironica certificata
(PEC) indirizzata alla casella A.Fa.S. “afas.selezioni@pec.it” con la dicitura, nel campo oggetto “DOMANDA DI PAR-
TECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUN-
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ZIONI A TEMPO DETERMINATO PIENO O PARZIALE DI “FARMACISTA COLLABORATORE" - LIVELLO 1°-
CCNL A.S.SO.FARM.".

La domanda e ghi allegati andranno scansionati e inviati in formato pdf. Tutta la documentazione richiesta {do-
manda e relativi allegati) dovia esseve contenuta in una sola e-mail inviata per PEC.

La domanda, corredata dei relativi allegati, deve pervenire alla pec afas.selezioni@pec.it entro le ore 23.59
del giorno 20 aprile 2024,

Il recapito della domanda e degli allegati ¢ a totale ed esclusivo rischio del miltente, restando esclusa qualsivoglia
responsabilitd di A.Fa.S. per il malfunzionamento della pec.

A tal fine st specifica che non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, siano porvenute
oltre il termine perentorio previsto.

RICHIESTA AUSILI / TEMPI AGGIUNTIVI

I candidati con disabilitd, beneficiari delle disposizioni contenute nella legge 5 febbraio 1992, 1. 104, devono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, Ia richiesta di ausili /o tempi aggiuntivi in {unzione del proprio handicap
che deve essere opportunamente documentato ed esplicitato con apposita dichiarazione resa dalla commissione me-
dico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente strutiura pubblica. La dichiarazione deve contenere esplicito ri-
ferimento alle limitazioni che Thandicap determina in funzione delle procedure presclettive ¢ selettive. La
concessione ¢ 'assegnazione di ausili /o lempi aggiuntivi & determinata a insindacabile giudizio della commissione
csaminatrice sulla scorta della documentazione esibila e dell’'esame obiettivo di ogni specifico caso. Tutta la docu-
mentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap deve pervenire ad A.Fa.S. con la presentazione
della domanda. Il mancalo ricevimento della documentazione non consentirh ad A.Fa.S. di lornire adeguatamente
l'assistenza xichicsta. Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenule successivamente alla data di scadenza prevista
al punto precedente, che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, devono essere docu-
memntate con certificazione medica che & valutata dalla competente commissione esaminaltrice la cui decisione, sulla
scorta della documentazione sanitaria rilasciata dall’azienda sanitaria che consenta di quantificare il tempo aggiun-
tivo ritenuto necessario, resta insindacabile ¢ inoppugnabile.

REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA - SOCCORSO ISTRUTTORIO

In caso di domanda e relativi allegati tempestivamente pervenuta ma formalmente irregolari o incompleti, A Fa S.
potra invitare il candidato a regolarizzare la domanda medesima assegnando un termine perentorio.

La mancata regolarizzazione entro il termine assegnato determinera l'esclusione del candidate dalla procedura.

AMMISSIONE

Alle operazioni di selezione procede apposita Commissione Esaminatrice, nominata dal Consiglio d’Amministra-
zione di A.Fa.S..

La Commissione, alla prima riunione, rilevata I'identita dei candidati, accerta 'assenza di incompatibilita lra i
propri membri e i candidati e quindi procede all'ammissione degli stessi alla selezione.
L'ammissione dei candidati alle procedure selettive viene disposta previa istrultoria delle istanze pervenute.
Sono motive di automatica esclusione dalla selezione, oltre la mancata regolarizzazione:
I. domanda pervenuta con modalita diverse da quella prevista via pec;
2. la mancanza di uno o pil requisiti di partecipazione, in qualsiasi momento accertata;

3. dichiarazioni {alse o comunque non veritiere vese nella domanda di partecipazione, in qualsiasi momento ac-
certate.

COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione Giudicatrice sard composta da:
Dr. Raimondo Cerquighini (Direttore Generale A Fa.S. - Presidente),
Prof. Luana Perioli (Professore Orinario Dipartimento Scienze Farmaceutiche - Commissario}
Dr.ssa Oliva Cawici (Direttore Farmacia A.Fa.S.n. 2 - Commissario)
Avv. Marzio Vaccari (Esperto in Diritto del Lavoro e Diritto Amministrativo - Commissario}
Rag. Leonardo Catana (Segretario di Commissione).

La Commissione potra operare con la presenza minima di tre membri, ferma restando Ia presenza obbli-
gatoria del Presidenie.




2-4-2024 - BROLLETTINOQ UFFICIALE DELLA REGIONE UMBRIA - Serie Avvisie Concorsi - N. 15 I53

La Commissione avra a disposizione 100 punti cosi ripartiti:
e 10 punti per la valutazione dei titoli;
« 40 punti per la prova pratica;

e 30 punli per la prova oralefattitudinale .

VALUTAZIONE DEl TITOLI E DEL CURRICULUM
La Commissione, una vola accertala lassenza di incompatibilita wa i propri membri e i candidati, procedera, an-
lecedentemente alle prove selettive, alla valutazione dei titoli.
Per la valutazione dei titoli - che dovranno essere comungque attinenti al posto messo a selezione - la Commissione
ha a disposizione un massimo di 10 punti che verranno assegnali con le seguenti modalita:
TITOLI DI STUDIO - fino ad un massino di 3 punti

a. Vonazione di laurea da 60 a 99 - punti

b. Votazione di laurea da 100 a 104 - punti 1,5
c. Votazione di laurea da 105 a 109 - punti 2,5
d. Volazione di laurea da 110 a 110 e lode- punti 3,0
I puntegei a), b), ¢) e d) non sono sommabili.
TITOLI DI SERVIZIO - finno ad un inassimo di 4 punti

a. Aver lavorato presso farmacie conunali diverse da A.-Fa.S. o farmacie private o presso farmacie A.Fa.S. con la

fannzione di Farmacista Collaboratore con contratto di lavoro subordinato a temipo determinalo fino a 12 mest {puiti
2,5)

b. Aver lavoralo presso fanacie comunali diverse da A.Fa.S. o farmacie private o presso farmacie A.Fa.S. con la
finzione di Farmacisia Collaboratore con contratto/t di lavoro subordinato a tempo deierminato fino a 18 mesi (punti
3.5)

¢. Aver lavorato presso fannacie comunali diverse da A.Fa.S. o farmacie private con la fumzione di Farmacista
Collaboratore con contratiofi di lavoro subordinato oltre 18 mesi {punti 4,0}

I puntesei al, bl ¢ ¢} non sono sommabili.

Lesperienza professionale & valutata fino alla data autocertificata dal candidato.
CURRICULUM PROFESSIONALE - fino ad wn massimo di 3 punti
In questa categoria vengono valutate le attivita di studio e/o collaborazioni, formalmente documentate, idonee
ad evidenziare ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dellintera carriera e speci-
fiche rispetto alla posizione Funzionale da conferire e con particolare riferimento al posto messo a selezione. In tali
calegorie rientrano anche le attivita di partecipazione a corsi organizzati da Enti pubblici per i quali & previsto il vi-
lascio di attestalo di [requenza. La valutazione privilegera ghi attestati di profitto rispetio a quelli di mera frequenza.

Nella valutazione dei titoli, di qualungue natura, non sono valutabili, le idoneita ai concorsi.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
La Commissione, all'esito della valulazione dei titoli, articolera la selezione nelle seguenti fasi:
o Prova pratica: max punti 40

e Prova orale/attitudinale: max punti 50

FASE A - PROVA PRATICA (PUNTEGGIO MAX 40)

La prova pratica consistera nello svolgimento di attivita professionali tramite l'uso del computer per 'esecuzione
di comandi a scelta della Commissione (a titolo esemplificativo e non esaustivo):
~ 1150 dell’applicativo Winfarmy;
— uso dell’applicativo GopenCare;
— uso dell'applicativo WebCare;
— uso del pacchetto Office;
— uso dell'applicativo per CUP e TS;

— uso dei pit diffusi motori di ricerca.
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FASE B - PROVA ORALFE/ATTITUDINALE (PUNTEGGIO MAX 50

La prova orale consistera in un collogquio durante il quale saranno accertate, le capacita relazionali e di risoluzione
dei problemi, la motivazione del candidato nonché la conoscenza delle materie oggetto dello svolgimento della pro-
fessione:

— LEGISLAZIONE FARMACEUTICA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA VENDITA & DISTRIBUZIONE DEI PRODOTTI FARMACEU-
TICT NONCHE ALLA PREPARAZIONE DEI PRODOTTI GALENICT

— FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA;

— NORME PER LA SPEDIZIONE DELLE RICETTE;

— CONOSCENZA DELLA FARMACOPEA E SUE TABELLE.

— TECNICHE DI COMUNICAZIONE, CON PARTICOLARE RIGUARDO A QUELLE APPLICABILI IN UNA FaRMACIA;
— ASPETT] COMMERCIALT DELLIMPRESA FARMACIA;

— ELEMENTI DI MARKETING DI VENDITA;

- BLEMENTI Dl GESTIONE INFORMATICA DELLA FARMACIA;

~— Hacce;

— VETERINARIA;

— CODICE DEONTOLOGICO PROFESSIONALE DEL FARMACISTA;

— ELEMENTI DI OMEOQPATIA E FITOTERAPIA;

— NORME LEGISLATIVE SULLE SOSTANZE AD AZIONE VENEFICA E STUPEFACENTE;

— ORGANIZZAZIONE DELLA FARMACIA, DEL MAGAZZING E DELLE POLITICHE D1 ACOUISTO DE} FARMACT
— ELEMENTE SULL'ORDINAMENTO DEGLI EnT1 Locar: (D.Lgs. 267/2000);

— NOZIONI DI CARATTERE GENERALE IN MATERIA DI Privacy: D.Las. 196/2003 1 RicoLasiente ULE. 6792016 PER LA
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALIL,

— SERVIZI EROGABILI Al SENSI DEL D). Las N. 153/2009 E SUCCESSIVI DECRETI ATTUATIVI.
— STaruto, REGOLAMENTO E CODICE ETico A.FA.S.

CALENDARIO PROVE

Il calendario delle prove sara comunicato da A.Fa.S. esclusivamente attraverso la pubblicazione sul sito aziendale
wwwafas.it

Solo in caso di malfunzionamento del sito le comunicazioni avverranno tra la pec aziendale ¢ quelle dei singoli
candidati.

GRADUATORIA

Dopo la conclusione della selezione, la Commissione procedera alla formazione della graduatoria di merito secondo
I'ordine decrescente del punteggio ottenutlo da ciaseun candidato. La votazione complessiva sark il risultato della
somma dei voti conseguiti nella valutazione dei titoli ¢ nelle prove previste nel presenic avviso.

La graduatoria sara valida per un periodo di 24 mesi dalla data di approvazione ad opera del C.d.A. di A.Fa S

Durante tale periodo A.Fa.S. si avvarra di tale graduatoria per l'eventuale copertura di posizioni vacanti a tempo
determinato (pieno o parziale) della medesima Agura prolessionale ricercata con il presente avviso.

ASSUNZIONI
Il superamento della selezione non costituisce di per sé alcun titolo all'assunzione in servizio che resta comunque
subordinata alle successive proposte di assunzione che A.Fa.S. si riservera di lormulare.
Prima dell'assunzione si procedera all'accertamento dell'idoneita psicofisica alle mansioni oggetto della selevione.
Ii candidato che interpellato per 'assunzione a tempo determinato, pienc o parziale, vi vinunci formalmente o non

prenda servizio nel termine perentorio che gli venga assegnato dalla societa, sara definitivamente escluso dalla gra-
duatoria.

Qualora scorrendo la graduatoria finale per assunzioni a tempo determinato, secondo le condizioni indicate, non
risultino candidati disposti ad accettare Pincarico, la societa si riserva di ricorrere ad altre forme di selezione fuor
daila graduatoria oggetio del presente bando di selezione,
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COMUNICAZIONI

Ogni avviso o comunicazione relativi alla selezione o modifiche dei termini, modi e condizioni {es. elenco degli
ammessi, date, orario e sede delle prove, loro risultati, etc.} saranno effettuati mediante pubblicazione sul sito web
di A.Fa.S.

Tali forme di avvisi sostituivanne qualsiasi aloro tipo di comunicato, avranno valore di notifica a tutti gli effetti e
rnon saranno seguiti da ulteriori comunicazioni.

DISPOSIZIONT GENERALT

1l presenie avviso coslituisce lex specialis della procedura.

La presentazione della domanda di ammissione alla selezione comporta Fimplicita accettazione, senza riserva al-
cuna, di tutte le disposizioni contenuie nell’avviso, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti.

11 candidato chiamato per elletto dell'atiingimento e/o scorrimento della graduatoria da parte di A.Fa.S, che non
abbia consceuito Uabilitazione ¢ non sia iscritto all’Albo sarid escluso dalla graduatoria medesima.

A.Fa.S. si riserva la facoltd, per motivi di pubblico interesse, di riaprire o di revocare il presente avviso o di proro-
garne il termine, dandone notizia al pubblico nelle stesse torme del presente avviso e, in caso di revoca, ove la pro-
cedura sia gid iniziata, ai candidati che abbiano presentato domanda.

In ottemperanza a quanto previsto all'art. 8 della L. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni, si comunica
che:

— la domanda di partecipazione alla selezione & da considerarsi istanza di avvio del procedimento e pertanto
A.Fa.S. non dard comunicazioni ulteriori rispetto a quanto previsio dalla normativa citata.

I procedimento si concludera entro dodici mesi dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Gli aiti possono essere visionati presso la sede A Fa 8. di Perugia Via Fabio Filzi 16/

La tutela giurisdizionale si attua davanti al Tribunale competente per territorio.

Il responsabile del procedimento & il Direttore Generale Il presente avviso & emanato nel rispetto del D, Lgs.
198/2006 ¢ successive modificazioni e integrazioni, recante disposizioni in materia di pari opportunita tra uomini e
donne per accesso al lavoro.

Per quanto qui non previsto valgono le norme stabilite dalle leggi, dal CCNL e dai regolammenti in vigore. Il presente
avviso ¢ disponibile sul sito Internet www.alas.it.

Lassunzionc & subordinata alle disposizioni di legge vigenti al momento della stipulazione del contratto e alla di-
sponibilita dei fondi necessari.

AFaS. siriserva il diritto di posiicipare e/o differire l'assunzione per esigenze aziendali.

IW/La candidalofa assunlo/a sarh invilato/a a presentare la documentazione necessaria ¢ a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro nei lermini comunicati d A.Fa.S,; qualora non assuma servizio, senza giustificato motivo o non
produca la documentazione richiesta nei termini comunicati, A.Fa.S. non dara luogo alla stipula del contratto di hu-
voro o, se il contratto & gid stalo condizionatamente stipulato, lo si intendera risolto.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione
c/o di dichiarazione sostitutiva di atto di nolorieta.

Qualora, a seguilo di controlli delle dichiarazioni rese dal candidato, dovesse emergere la non veridicita del con-
tenulo delle stesse, il candidato, posta la sua responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadra
dai benelici eventualmente conseguiti con la dichiarazione non veritiera, come previsto dall'art. 75 del medesimo
decreto. Pertanto, accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per Vammissione alla selezione
comporia in qualsiasi momento la risoluzione del rapporte di lavoro.

TRATTAMENTO DEI DAT!I PERSONALI

Il titolare del trattamento dei dati personali & A.Fa.8. - Azienda Speciale Farmacie del Comune di Perugia.

La presentazione della domanda di partecipazione al presente bando comporta il trattamento dei dati personali
ai fini della gestione della procedura medesima, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101

1 dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati esclusivamente per il perseguimento delle finalita isti-
tuzionali; in particolare, i dati saranno trattati per finalitd connesse e strumentali allo svolgimento della selezione e
per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con l'uso di procedure informatizzate, net
modi e imiti necessari per perseguire tali finalita,

La base giuridica del tratlamento & da rinvenirsi nell'art. 6, paragrafo 1, lett. b) e ¢) e nell'art. 9, paragralo 2, lelt.
b), del Regolamento.
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Il conferimento di tali dati & obbligatorio anche ai fini dellaccertamento del possesso dei requisiti di partecipazione,
pena Pesclusione dalla selezione,

I dati forniti sono raccolti presso A.Fa.S. e presso gh uffici ove si svolgeranno le procedure concorsuali per le
fnalita di gestione della selezione e vengone trattati dalle persone autorizzate e preposte alla procedura compara-
tiva.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679; in particolare,
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la vettifica ¢ la limitazione del trattamento, rivolgendo le
richieste ad A.Fa.§. - Azienda Speciale Farmacie del Comune di Perugia, con sede legale in Perugia, Via Fabio Filz
n. 16/1, e-mail: privacy@afas.it,

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77
del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ contatlabile presso la sede legale di A.Fa.$. - Azienda Speciale
Farmacie del Comune di Perugia, e-mail; dpo@alas.it.

Perugia, i 25 marzo 2024

Il dirertore generale
RAIMONDO CEROUIGEINI

T/0154 (A pagamento)




2.4-2024 - RBOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIONE UMBRIA - Serie Avvisi e Concorsi - N. 15 139

Spatt.le
Azienda Speciale Farmaclie del Comune di Perugia
Da inviare alla mall pec

afas. selezionidpec.it

I/ La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all' Avviso di selezione per la formazioneg di

una graduatoria per l'assunzione a tempo determinato, pienc o parziale, della

figura di “Farmacista Collaborateore” - Liwvello 1° - CCNL A.S.Sco.Farm.

& tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della

responsabilita & delle sanzieni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R.

per false attestazioni e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di essere natola a Drov.

il c.f

di essere residente a PLov. e
in via n. tel./cell.

paec a cul inviare comunicazioni

(barrare, ove in possesso dei reguisiti, le veci che seguonc)

O di essere in possesso dells cittadinanza italiana;

oppuie

0 4i essare cittadine di uno Stato appartenente all’Unione Europes;

oppure

Io) di essere cittadine di Paese terzo di cuil allfart. 38 del D.Lgs 165/2001,

titolare del seguante status:

ful cittadino di state terzo, familiares di cittadino di une state membro UE in

possesso del diritto di soggiornc o del diritto di soggicorno permanente;

O cittadine di stato terzo titolare di permesso di soggiorno UE per 1 sogglon-
nanti di lungo periodo;

6] rifugiate o titoclare di permesso di seggiorno per protezione sussidiaria;

o di goders dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza/di pro-
venienza;

o di avera adeguata conoscenza della lingua italiana;

o di iscrizto nelle liste elettorali del Comune

oppure
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o di non essere iscritto o di essere state cancellate dalle list: elattorali
per 1 seguentl motivi:

i

O di essere in possesso del segquente titolo di studio

Y

o richiesto per l'accesso conseguito presso N
nell’anno accademico ;
oppure, gualora trattasi di titolo equipollente (specificare il ijirolo egui-
poliente

o equipollente al seguente titelo di studio indicato nell’avvise di selezione,
al sensi della seguente norma o -

0 di aver conseguito il titolo di studio richiesto con la vorazions

o di essere in possesso dell’abilitazione alla professione di Farmacista del

;
o di essere iscritto all'Albo dell’Ordine dei Farmacisti della provincia 4i
dal aln. i

O DI aver lavorato:

o prresso rarmacie comunali diverse da A.Fa.8. ¢ farmacie private ¢ presso
farmacie A.Fa.S. con la funzione di Farmaciste Collaborators con contratre
di lavoro subcordinato a tempo determinato fino a 12 mesi;

o] presso farmacie comupali diverse da A.Fa.5. ¢ farmacie private o presso
farmacie A.Fa.S§. coh la funzione di Farmacista Collaboratore con COntrarto/i
di lavoro subordinato & tempo detsrminato fino a 18 mesi;

e presso farmacie comunali diverse da A.Fa.S. o farmacie private cox la funrzione
di Farmacista Collaboratore con contratto/i di lavoro subordinato oltre I8
mesi

BARRARE 1'ipotesi prescelta ed indicare sia le Farmacie sia il pericdo lavorato:

e} di saper utilizzare apparecchiature informatiche oltre gli applicativi pre-
visti dall’avviso;

v di essere in posizione regelare nel confronti degli okbklighi di lava (per

gli obbligati ail sensi di legge):
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o di nes aver riportato condanne penali, anche non definitive, per uno deil

reati previsti dal titole IT del libro secondo del codice penale;

G 41 non essere a conoscenza di procedimenti penali a mio carico;
o) 4i nen avere ricevutc provvedimenti interdittivi dai pubbliici uwffici;
< di neon essere stato destituito oppure dispensato ovvero decaduto da un impiego

pubblica;

o di posseders 1’idoneita fisica allo svolgimento di tutte le mansioni speci-
fiche afferenti 1l profilo oggetto della selezione;

o di non avere contenziosi pendenti e/o situazioni di contflitto, diretto e/o
indiretzo e/o comungue a qualungue titole, con A.Fa.3.;

O 41 rnon essers titolare efo scoclo di farmacia privata;

o i aver preso visione dell’Informativa per il trattamento dei datil perscnali
ai sensi dell’art.13 del Regolamento europeo n. 679/2016 ¢ di averla sotto-
scritta allegandola alla presente domanda;

o 4l non essere stato licenziato per giusta causa nell’ambito di un rapporto

di lavers, pubblico o provato, inerente la professione di farmacista;

G di non aver avuto rapporti a tempo determinato con A.Fa.S. per un pariodo
superiore a 18 mesi;

G in caso di possesso di titolo di preferenza, di possedere i seguenti titoll
cne, a parita di merito, danno diritto a preferenza al sensl di legge, com2
da allegato che costitulsce parte integrante dell’avviso;

G di trovarsi nelia condizione di inabilita di cul alla L. 104/92 o €8/98 -
come da certificazione allegata - e di necessitare per lfespletamento delle
prove d’ esame, del seguenti ausili / templ aggiuntivi:

o di accetrare, senza riserve, le condizioni previste nell’avviso di selezicne

le disposizioni regolamentari e le procedure di A.Fa.S., nenché le eventuall
modificazioni che A.Fa.8. intendesse cpportuno apportare.
Documenti da allegare obbligatoriamente alla domanda:
o copia di un documente di identita {indicare il documento) valido alla data
della scadenza del termine per la presentazione della domanda;
e curriculum in formato europec datato e sottoscritto;
¢ dichiaraczione privacy datata e sottoscritta.

Lucge & Date

Firma
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Allegato 1 alle schema di domanda
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categorie di cittadini che hannc prefersnza a parita di

)

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex compattenti;

i mutilati ed invalidi per fatte di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico o privato;

gli ortfani di guerra;

gii orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei cadutl per servizio nel settores pubblicc e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra ¢ di altra attestazione speciale di merito
di guerra, nonché i capi di famiglia numercsa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico =2
privatoe;

i genitori vedovi non risposati, 1 conlugi non risposati e le soralle ad

e

fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
i genitori wvedovi non risposati, 1 coniugl non risposati e le sorelle ed 1
fratelli vedovi ¢ non sposati dei caduti per fatto di guerrs;

i genitori vedovi non risposati, 1 coniugl non risposati & i sorelle

i)

2 1

{

fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizioc nel settore pubblice

]

privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

colore che abbianc prestate servizio a gualungue titolo, per non meno di oun
anno, nell’amministrazione del Comune di Perugia;

i coniugati e i non coniugati con riguarde al numere dei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al fermine
delle ferma o rafferma;

servizio civile volontario nazionale {L.64/2001).

cagso di persistente perita, la preferenza € ulteriormente deterxminata dalla

minore eta.







