FEDERAZIONE ORDINI FARMACISTI ITALIANI

PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI PROGRESSIONI DI SVILUPPO ECONOMICO ALL’INTERNO DELLE AREE NEL RUOLO DEL PERSONALE DELL’ENTE.
ART. 1

CRITERI E NORME DI ESPLETAMENTO
1. Sulla base del CCNL quadriennio normativo 2006/2009, sottoscritto il 1° ottobre 2007, nonché del contratto integrativo di Ente (CCNIE) del 20 settembre 2016, è indetta una procedura selettiva interna, per titoli, valutazione dell’esperienza, valutazione della prestazione e colloquio, per il conferimento di progressioni di sviluppo economico all’interno delle aree.
2. I criteri per gli sviluppi economici all’interno delle aree si realizzano mediante l’attribuzione del livello economico successivo a quello posseduto.

3. La progressione economica non implica una modifica delle mansioni svolte, bensì premia il contributo individuale, collegando gli aumenti retributivi alla maggiore competenza acquisita.

ART. 2

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
1. Gli sviluppi economici sono attribuiti ai dipendenti, compresi i fuori ruolo e quelli incaricati di posizione organizzativa, secondo le decorrenze, modalità ed i criteri descritti al successivo comma e agli artt 5 e seguenti.

2. Sono ammessi alle selezioni per gli sviluppi economici all’interno delle Aree i dipendenti dell’Ente alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello di attribuzione dello sviluppo economico con una anzianità nel livello economico di appartenenza di almeno 24 mesi. Il compenso economico superiore per il dipendente in aspettativa decorre  dal giorno di rientro in servizio.

ART. 3

CAUSE DI ESCLUSIONE
1. Non possono partecipare alle selezioni i dipendenti che nei due anni precedenti alla data di decorrenza dell’attribuzione dello sviluppo economico siano stati destinatari di provvedimenti disciplinari, così come indicato dal comma 5, art. 13 CCNL 2006-2009.

ART. 4

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. TERMINE E MODALITÀ
1. Il presente bando è pubblicato nell’Albo del Personale e sul sito internet della Federazione, nonché inviato tramite e-mail al personale in posizione di comando.
2. Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, redatte in carta semplice sulla base dello schema allegato (All.1), dovranno essere presentate direttamente alla Segreteria della Direzione generale, entro il termine di 20 giorni dalla data di affissione del presente bando all’albo dell’Ente, che sarà effettuata il 2 gennaio 2017.
3. Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità:
a. il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza;

b. i titoli di studio posseduti;

4. Il dato relativo al servizio prestato ai fini della valutazione dell’esperienza maturata sarà acquisito d’ufficio.

5. La mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione dalla selezione.

6. Qualora il termine di presentazione della domanda venga a scadere in un giorno festivo, lo stesso si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

7. Delle domande presentate all’ufficio competente sarà rilasciata ricevuta.

8. Non si terrà conto delle domande che saranno presentate o spedite successivamente alla scadenza del termine previsto dal presente bando.
ART. 5
MODALITÀ E CRITERI DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA
1. La selezione per il conferimento delle posizioni di sviluppo economico all’interno delle aree si articola nella valutazione dell’esperienza maturata, nella valutazione dei titoli, nella valutazione della prestazione, e in un colloquio.
ART. 6
DATE DEL COLLOQUIO
1. L’avviso per la partecipazione al colloquio verrà dato almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova stessa. La Federazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata comunicazione al dipendente per cause non imputabili alla Federazione medesima.
ART. 7
VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA, DEI TITOLI, DELLA PRESTAZIONE E COLLOQUIO
1. Livello di esperienza maturata: un punto e mezzo per ogni anno  di servizio prestato presso l’Ente fino ad un massimo di 50 punti; al fine dell’attribuzione del punteggio vanno considerati gli anni di attività con tipologie di rapporto di lavoro con l’Ente diverse da quello a tempo indeterminato.

2. Valutazione dei titoli:

	1 - Diploma di scuola media superiore
	8

	2 - Diploma universitario o laurea breve
	10

	3 - Laurea specialistica, laurea magistrale ovvero diploma di laurea del precedente ordinamento 
	13

	4 - Dottorati di ricerca/scuole di specializzazione, master, titoli extracurriculari 
	max 2 


3. I punteggi riferiti al precedente comma (valutazione titoli di studio) non sono cumulabili tra loro ad eccezione del punto 4.

4. Valutazione della prestazione: valutazione dell’attività svolta nell’ambito dell’area di appartenenza: 10 punti in proporzione alla media dei punteggi delle valutazioni relative all’attribuzione della produttività per il triennio 2012/2014.

5. Colloquio: verterà su materie relative all’attività istituzionale con un punteggio massimo di 25 punti.
6. Le selezioni saranno effettuate dal Direttore generale o suo delegato assistito da un Segretario individuato tra i dipendenti della Federazione.

ART. 8
FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E TITOLI DI PREFERENZA – DECORRENZA DEI PASSAGGI
1. Il Direttore generale, sulla base dei singoli punteggi relativi al colloquio, alla valutazione della prestazione, dell’esperienza e dei titoli, formerà l’elenco finale dei candidati con l’indicazione del punteggio complessivo conseguito.
2. Ai fini della formazione della graduatoria finale, in caso di parità di merito, costituirà titolo di preferenza l’anzianità di servizio maturata dal dipendente nell’Ente.
3. La graduatoria di merito è approvata dal Direttore generale.

4. Per l’anno 2016 i passaggi all’interno delle aree, nell’ambito del tetto di spesa fissato dal CCNIE 20.9.2016, avranno decorrenza dal 1° gennaio 2016.
5. Per l’anno 2017, nell’ambito dell’ulteriore stanziamento fissato dallo stesso CCNIE, la decorrenza è dal 1° gennaio 2017.
* * *

Roma, 30.12.2016

IL DIRIGENTE

f.to Marco Di Tommasi 
ALLEGATO
ALLA FEDERAZIONE ORDINI FARMACISTI ITALIANI

……l ….sottoscritt ……………………………nat… a …………… (prov. di …………) il …………………..residente a ……………… (prov. di ………………..) in via ……………………………………….. chiede di essere ammess … a partecipare alla procedura selettiva interna per il conferimento di progressioni di sviluppo economico all’interno delle aree nel ruolo del personale dell’Ente indetta con il bando di selezione in data …………………….

A tal fine … l …. sottoscritt … dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
· di essere dipendente della Federazione in posizione ……. ;

· di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea specialistica o laurea magistrale o diploma di laurea del precedente ordinamento _________________________________________________________________________;
Diploma universitario o laurea breve ___________________________________________;

Diploma di scuola media superiore _____________________________________________;

Dottorati di ricerca/scuole di specializzazione, master, titoli extracurriculari __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
… l … sottoscritt … per la valutazione dei titoli rinvia agli atti della Federazione.

Allega la seguente documentazione non in possesso della Federazione:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Recapito per comunicazioni: …………………………………………………………………………
Roma, ……………………                                           Firma ……………………………………..
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